عقد عمل

إنه في يوم 000000ــــــــــــ/00/2000م الموافق 00/00/1400ه تم إبرام هذا العقد بمدينة جدة بين كلاً من:-
1-السادة /ع -  شركة سعودية - مقيدة بالسجل التجاري بمدينة جدة برقم      وتاريخ 11/07/1430ه عنوانها –جدة-  حي مدائن الفهد طريق مدائن الفهد مركز مجمع المدائن هاتف رقم 0126871222 فاكس 0126871333 ص.ب 23389 جدة 21426 ويمثلها في التوقيع على هذا العقدمديرها العام / عبدالله أحمد الظمين ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول أو "صاحب العمل" .

2- السيد/ - مصري الجنسية-   بموجب هوية رقم  صادرة من: جدة وعنوانه: جدة هاتف رقم: 0503217819 ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني أو "الموظف" .
أتفق الطرفان وتراضيا بعد أن أقرا وهما بكامل أهليتهما المعتبرة شرعاً وقانوناً على مايلي:
المادة الأولى:
 تعتبر المقدمة المذكورة أعلاه جزءاً لا يتجزأ من هذا العقد ويلغي هذا العقد جميع الاتفاقات والعقود والخطابات والوعود وعروض العمل السابقة بمجرد إبرامه ويعتبر هو أساس العلاقة فيما بين طرفيه .
المادة الثانية:
يقر الطرف الثاني - بناءًا على طلبه وموافقة الطرف الأول - أنه قَبِلَ العمل لدى الطرف الأول وتحت إدارته وإشرافه بوظيفة: (000000) وللطرف الأول الحق في نقل الطرف الثاني لأي مدينة بالمملكة للقيام بوظيفته، ويحق أيضاً للطرف الأول تغيير صفة الطرف الثاني الوظيفية بحسب الحاجة وكفاءة الطرف الثاني وأن يقوم الطرف الثاني بكافة ما يدخل في إختصاص هذه الوظيفة مستخدماً في ذلك كفاءاته ومؤهلاته وخبراته .



المادة الثالثه:مدة العقد وفترة التجربة:
1- أُبرم هذا العقد لمدة سنه واحده تبدأ من تاريخ 00/00/2000م  وتنتهي بتاريخ 00/00/ 2000م على أن يتم تجديده تلقائياً لمدة أو مدد مماثلة ما لم يخطر أحد الطرفين الأخر بعدم رغبته في التجديد قبل إنتهاء العقد أو المدة المجددة بشهر على الأقل.
2- يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها ثلاثة أشهر إبتداءً من تاريخ 00/00/2000م وحتى 00/00/2000م،ويجوز بإتفاق مكتوب بين الطرفين تمديد فترة التجربة على ألا تزيد عن (180) يوم ولا تدخل في حساب فترة التجربة إجازة الأعياد والإجازة المرضية ويكون للطرف الأول الحق فيإنهاء هذا العقد خلال هذه الفترة دون تعويض ،ولايستحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة عن فترة التجربة.
3- في حال قيام الطرف الأول  بإنهاء العقد بدون سبب مشروع فيستحق الطرف الثاني تعويضاً مقداره راتب شهر.
المادة الرابعة الأجر والمزايا: 
1- يستحق الطرف الثاني راتباً أساسيا شهرياً مقداره (.............................)             ألف ريال ريال وبدل مواصلات شهري مقداره (.............)ريال بالإضافة إلى المزايا الموضحة في ملحق (أ) والذي يعتبر جزءا لا يتجزأ من هذا العقد.
2- يلتزم الطرف الأول بتسجيل الطرف الثاني في نظام التأمينات الاجتماعية منذ بداية سريان هذا العقد حسب التاريخ الموضح في الفقرة (أ) من المادة الثالثة من هذا العقد.
3- تحتسب مكافأة نهاية الخدمة على أساس الراتب الأساسي فقط ، ولا تدخل في احتساب مكافأة نهاية الخدمة عمولة  المبيعات ، أو العلاوة السنوية ، أو المكافأة والحوافز بأنواعها).

المادة الخامسة  ساعات العمل:
أ- يلتزم الطرف الثاني بأن يعمل لدى الطرف الأول حسب نظام الدوام المحدد من الطرف الأول.
ب- يُثبت الطرف الثاني حضوره وإنصرافه حسب الطريقة التي يُحددها الطرف الأول لمتابعة ساعات الدوام وكذلك عليه الامتثال للتفتيش متى طُلب منه ذلك.
المادة السادسة الإجازات:
1- يستحق الطرف الثاني إجازة سنوية عن كل عام محددة في ملحق (أ) 
1- تكون الإجازة بأجر يُدفع مقدماً ويجب أن يتمتع الموظف بالإجازة في سنة إستحقاقها .
2- يتولى الطرف الأول تحديد تاريخ بداية الإجازة وفق ما تسمح به ظروف العمل، وللطرف الأول تأجيل إجازة الموظف بعد نهاية سنة الإستحقاق إذا اقتضت ظروف العمل ذلك لمدة لا تزيد عن تسعين يوماً، فإذا اقتضت ظروف العمل إستمرار التأجيل وجب على الطرف الأول الحصول على موافقة الموظف كتابة على أن لا يتعدى التأجيل نهاية السنة التالية لسنة إستحقاق الإجازة.
3- لا يجوز للموظف أثناء تمتعه بأي من الإجازات المنصوص عليها في هذا العقد أن يعمل لدى منشأة أخرى، فإذا ثبت ذلك فللطرف الأول أن يحرم الموظف من أجره عن مدة الإجازة أو يسترد ما سبق أن أداه إليه من ذلك الأجر.
المادة السابعة : أحكام عامة:-
1-يكون نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/51) وتاريخ 23/08/1426ه والقرارات واللوائح التي يصدرها وزير العمل هو النظام الوحيد الذي يرجع إليه في كل ما لم يرد به نص في هذا العقد .
2-  يعتبر التقويم الميلادي هو وحده الذي يتخذ أساساً لجميع التواريخ التي يتضمنها العقد .
3- يقر الموظف أن عنوانه الموضح بالعقد هو العنوان المختار وكل إعلام أو خطاب يرسل إليه حسب عنوانه يعتبر ملزماً ومنتجاً لآثاره ويجب على الموظف إخطار صاحب العمل بأي تغيير في العنوان .
المادة الثامنة: نسخ العقد:-
حرر هذا العقد من نسختين مكون من صفحتين وملحق مكون من صفحتين وقد تسلم كل طرف نسخة منه للعمل بموجبه وتعتبر اللغة العربية هي لغة العقد التي يتم الرجوع لها عند قراءته أو تفسير أي من مواده .
والله ولي التوفيق،،،

الطرف الأول                                                                                               الطرف الثاني
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