إدارة بني مزار التعليمية
مدسة أحمد أنور عبد العزيز
      الابتدائية بطمبو            شرح بعض تفاصيل ببرنامج المرتبات
	الشـــــــــــــرح
	البيــــــان

	هي عبارة عن 10 % من الأساسي في 1/7
	معاشات 10%

	هي عبارة عن 8 % من الأساسي في 1/7
	نهاية خدمة 8 %

	هي عبارة عن الجملة – ( الأساسي 1/7 + 10 ) * 10/100 
	متغير 10 %

	هي عبارة عن الجملة – ( الأساسي 1/7 + 10 ) * 1/100 
	تأمين ضد المرض 1%

	هي عبارة عن 1 % من الأساسي في 1/7
	تأمين صحي 1%

	هي عبارة خصم نصف الغلاء الإضافي شهر 7 فقط ثم ترد للراتب ثانيةً 
	نصف العلاوة

	هو عبارة عن 7% من الأساسي في 1/7
	صندوق زمالة 7%

	هي عبارة عن( الأساسي+بدل المعلم+بدل الاعتماد+حافز عادي+حافز أداء+أعباء)-50 الجملة المتبقية * 7.5 / 1000
	تمغة عادية

	هي عبارة عن 10 % من الأساسي لذات السنة
	علاوة 2014/2015

	هي 150 جنيه ثابية لجميع العاملين
	علاوة 2019

	مفتوح يقدرها مسئول الماهيات حسب دخل كل موظف في السنة
	كسب العمل/أقساط كسب العمل

	حسب الدرجات ( خبير فما فوق 12.5 جم ، معلم أأ 9.5 جم ،معلم أ 7 جم ،معلم 4.80 ، معلم مساعد ـــــــــــمفيش
	بدل الإقامة

	حسب الحالة الاجتماعية آنسه ، أعزب ــــمفيش ، متزوج 2جم ، متزوج ويعول واحد 4 جم ، متزج ويعول 2 أو أكثر 6 جم 
	غلاء إضافي 

	هو عبارة عن 50% من أساسي  2015 للجميع
	بدل المعلم

	معلم 100% ، معلم أ 125% ،معلم أ أ 150% ، معلم خبير 175 % ، كبير معلمين 200 % من أساسي 2015  معلم مساعد ــــمفيش
	بدل الاعتماد

	هو عبارة عن 25% من أساسي 2015 للجميع
	حافز عادي

	حسب الدرجات ( معلم مساعد 125% ، معلم 75% ـ معلم أ 50% ، معلم أ أ 25 % ، مخلم خبير وكبير معلمين 25 % من أساسي 2015
	حافز الأداء

	هي عبارة عن نسب ثابتة ( معلم مساعد 425 جم ، معلم 400جم ،معلم أ 375جم ، معلم أأ 350 جم ، معلم خبير فما فوق 325 جم )
	أعباء المعلم 

	وهي نسب 15% ،3%،1% عبارة عن( الاجمالي – الاساسي في 1/7 +10 جم ) *النسب السالفة الذكر
	حصة الحكومة من المتغير

	وهي نسب 15% ،3%،2%،1% عبارة عن(الأساسي في 30 / 6 *النسب السالفة الذكر )
	حصة الحكومة من الأساسي

	[bookmark: _GoBack]الحكومة تدفع للموظف نسبة 19 % من المتغير مقسمة إلى النسب 15%، 3% ، 1%  وفي المقابل يُستقطع من راتبه 11 % عبارة عن 10% متغير معاشات،1 % تأمين ضد المرض
 بينما تدفع الحكومة للموظف نسبة 21% من الأساسي مقسمة بنسبة 15%،3%،2%،1% وفي المقابل يُستقطع من راتبه نسبة 19% مقسمة بنسب 10%معاشات،8% نهاية خدمة،1% تأمين صي
	ملاحظـــــات


    
