
28. ماظن ةبسن 30% لمقاول الباطن 
يجب على مقدم العرض الالتزام بقرار مجلس الوزراء رقم 124 تاريخ 29/5/1403ـه حئاوللاو ةيميظنتلا 
واجبة التطبيق الصادرة عن وزارة المالية والاقتصاد الوطني بتعميم رقم 5767/404 تاريخ 9/11/1404ـه ولوائحه التنظيمية واجبة التطبيق الصادرة ˆوجب التعميم رقم 3/1743 تاريخ 12/3/1406ـه رداصلا نع ةرازو ةيلالما والاقتصاد الوطني. 
المقاولون السعوديون المذكورون في أول بند من القرار،  والذين عبرهم يجب على المقاول غ \السعودي تنفيذ ما لا يقل عن( 30%) ثلاث Nبالمائة من الأعKل، هم المقاولون أو الشركات المسجلة في ةكلملما ةيبرعلا ةيدوعسلا ةكولممو لماكلاب نم نطاومN  يدوعسN  بسح لجسلا يراجتلا .
نولواقلما نوبولطلما ذيفنتلاب نم نطابلا ةميقل علأاKل يتلا لقت نع (30%) ثلاثN ةئالماب نم ةميق العقد من قبل مقاول Nسعودي Nهم كالتالي:  
1. مقاولون أجانب أو شركات. 
2. شركات مختلطة مسجلة في المملكة العربية السعودية حاصلة على ترخيص ساري طبًقًا لقانون الاستثKر الأجنبي إذا:  
· كان رأس المال السعودي ألق نم 51.% 
· كان الموظفون والعKل العامل Nفي هذا المشروع لا ينتمون إلى الشركة نفسها أو هم تحت اهتلافك ،وأ 
· كانت الشركة غ\ مصنفة في نفس مجال الأعKل. 
ج. كانت شراكة تضامنية ب Nمواطن Nسعودي Nوأجانب لتنفيذ مشاريع محددة. 
يجب على جميع المقاول Nسواء كانوا سعودي Nأو غ\ سعودي ،Nالالتزام ˆا ورد في البندين الثا ˘اثلاولث من القرار والذي يلزم شراء الآليات والمعدات المستعملة في تنفيذ أعKل المشروع من وكلاء سعودي Nإضافة إلى استعKل خدمات النقل، والتأمين والإيجار وشراء الأراضي والتموين والخدمات البنكية من مؤسسات سعودية محلية. 
لا يحق لمقاول الباطن السعودي التخلي عن أي جزء من الأعKل ضمن مقاولة الباطن تحت العقد أو التنازل لأي مقاول آخر بل يجب على مقاول الباطن السعودي تنفيذ تلك الأعKل بنفسه. 
41. ياعم \مييقت ضورعلا  
سوف يجري صاحب العمل تقييK مفصلا للعرض لتحديد إذا ما كان ذا نوعية مقبولة ومستجيباً بصورة ةيرهوج تابلطتملل صوصنلما عليها في وثيقة المنافسة ولخدمة هذه الأهداف فإّنّ العرض المستجيب بصورة جوهرية هو الذي يتوافق مع كل بنود وشروط وثيقة المنافسة بدون تجاوزات أو اعتراضات أو شروط أو تحفظات أو تجاوزات مادية، والاعتراضات هي: ما يؤثر بصورة جوهرية في نطاق الخدمات، جودتها أو تنفيذ العدق وأ يذلا ددحي ةقيرطب ةيرهوج مدع قفاوتلا عم ةقيثو ةسفانلما ،حقوق صاحب العمل أو التزامات المتنافس الفائز بالعطاء موضوع هذا العقد، أو ما قد يؤثر تعديله بصورة غ\ عادلة على الوضع التنافسي، وعلى مقدمي العروض الآخرين الذين قدموا عروضا مستجيبة ةروصب ةيرهوج. 
قحي لصاحب العمل الطلب من المتنافس توضيح أي بيانات أو غموض لعرضه شريطة أن لا ينتج عن ذلك تغي\ات بالأمور الجوهرية شاملة الأسعار أو أي عدم تجانس بشروط ومواصفات العرض المقبول .
ولصاحب العمل  أن يدرج ˆستندات هذا العقد نتائج الإيضاحات التي تم طلبها بالعرض. 
بالإضافة إلى الأسباب المذكورة بالمادة( ٣٢) من (التعليKت للمتنافس (Nيتم رفض العرض في هذه ةلحرلما نإ  نكي ًابيجتسم لكشب يرهوج تابلطتملل ةدراولا ةقيثوب ةسفانلما وأ اذإ قفخأ ضرعلا الفني في الحصول على النقاط وتأمين ودرجة "ناجح" في التقييم الفني. 
وتكون الاعتبارات التالية وزمنها جزءاجزءاً من التقييم الفني:  
1. الخبرة المKثلة لمقدم العرض. 
2. لماKةسر ةءافكلاو بولسلأاو لضفلأا ذيفنتل علأاKل ،لمشيو كلذ ةيجهنم لمعلا ةقيرطو تنفيذ الأعKل، وأن يستوفي معا ٳنجاز المشروع. 
3. الهيكل التنظيمي . 
4. الس\ الذاتيـة. 
نأ نوكي انوحشرلم فئاظولل ةيسيئرلا نم يوذ تلاهؤلما ايلعلا ،ةبسنلاب ذيفنتل عوشرلما لأن مثل هذه الوظائف تطلع بضKن جودة أداء الخدمات.  المؤهلات والخبرات المذكورة لهؤلاء فظولماN حشرلماN بجي نأ نوكت ةقيقد ةلمتكمو ةقثومو ةطساوب لثملما دمتعلما مدقلم العطاء،  ومن الموظف المرشح نفسه.  وسوف تحدد درجات المرشح Nالوظيفية بناء على ياعلما \ةيعرفلا ثلاثلا ،كK وه قفاوتم ماهملل ةيلاتلا:  
· تلاهؤلما ةماعلا: ميلعتلا ماعلا بيردتلاو ،ةدم ةبرخلا ،بصانلما يتلا اهلغش ،ةدلما ةينمزلا التي قضاها مع مقدم العطاء، الخبرة العملية وشغله لمنصب رئيسي بالمشاريع العملاقة لماKةلث. 
· الكفاية في أداء المهام: التعليم، التدريب، أو الخبرة في قطاع محدد، الخبرة الميدانية / التخصصية المKثلة لتأدية مهام محددة. 
· الخبرة والمعرفة بالمنطقة: ثقافاتها، أنظمتها الإدارية، الجهات الحكومية وما إلى ذلك. 
نمو ذبحلما نأ نوكي اغلبية الجهاز الرئيسي الفني المقترح من ضمن الموظف Nالدا N˚للشركة أو أن يكونوا من ذوي أصحاب علاقات عمل طويلة ومستقرة معها. 
5. نولواقلما نوحترقلما نم نطابلا. 
6. تادعم ءاشنلإا ةصاخلا لواقلماب. 
7. الجدول الزمني المقترح للعقد. 
8. الوضع المالي. 
ديزلم نم ليصافتلا لوح دونبلا (أ) (ب) (ج) (د) (هـ) (و) (ز) و(ح) الواردة بأعلاه على المتنافس الرجوع لىإ جذا ضرعلا / اذج التأهيل في هذا الاصدار. 
يجب أن يحتوي العرض المقدم من قبل مقدم العرض على جميع المعلومات وفقاوفقاً لما ورد في طلب تقديم العروض وسوف يتم تقييمها وفقا للمعاي\ المحددة مسًاقب. 
وتحتفظ الوزارة بحق الحكم على كافة العروض المقدمة وتقييمها ورفضها. ك Kستنظر لجنة تقييم متخصصة في العروض، وستقوم بتصنيفها وبإعداد قا˚ة مختصرة بالشركات المؤهلة. وستتم دعوة هذه تاكشرلا ءارجلإ تلاباقم . 
42. ةيافك ءاطعلا    
ام بجي هتاعارم لبق دادعإ ءاطعلا 
· يجب على المتنافس أن يتحرى قبل تقديم عرضه عن طبيعة الأعKل المتقدم لها،  والظروف المصاحبة للتنفيذ، ومعرفة كافة تفصيلاتها، وما كن أن يؤثر على فئات عرضه، ومخاطر إلتزاماته ،كK موقي لىعو هتقفن ةصاخلا ةرايزب عقولما ،فيلكتوأ صخش ءفك قثي هيف ةرايزب عقولما ةباين عنه، ليطلع بنفسه وعلى مسؤوليته الشخصية على كافة المعلومات اللازمة لغرض إعداد العرض. 
· أي تقص\ أو إهKل من جانب المتنافس Nفي الحصول على المعلومات الموثقة التي تتعلق أو قد تؤثر على تنفيذ العمل لن يعفي المتنافس الذي ُقُبُل عطاؤه من الجزاءات أو الغرامات صوصنلما عليها في نظام المنافسات والمشتريات الحكومية. 
· يدل تقديم العطاء على أن المتنافس قد وقف على طبيعة الأعKل موضوع المنافسة، وأن عطاءه يشتمل على جميع التكاليف اللازمة لتنفيذ هذه الأعKل. 
· يجب على المتنافس إحاطة صاحب العمل علKً بأي تناقض أو اختلاف أو نقص في مستندتا ةسفانلما لبق (٢١) يوم على الأقل من تاريخ تقديم العطاءات. 
· لىع يمدقم تاءاطعلا نأ اونوكي نم لواقلماN لهؤلماN فنصلماوN ءادلأ لثم هذه علأاKل. 
· لىع يمدقم تاءاطعلا نأ اونياعي مهسفنأب لبق مدقتلا مهتاءاطعب ةعيبط لمعلا هعقاومو والظروف المحلية، وأن يحصدوا بأنفسمه لىعو مهتقفن لىع تامولعلما ةيفاكلا ةلماكلاو نع كل الأمور التي تتأثر أو تؤثر على الأسعار أو الكميات أو المخاطر أو الالتزامات. 
· إن التقدم بالعطاء يعني موافقة صاحب العطاء على الالتزام بجميع التعليKت والشروط المذكورة 
ًاقباس. 
· دعب ميدقت ءاطعلا قحي بحاصل لمعلا أن يطالب صاحب العطاء ˆزيد من المعلومات التفصيلية عن مضمون عطائه، وعلى صاحب العطاء أن يقدم مثل هذه المعلومات ˆا في ذلك أية معلومات ةيفاضإ ةبولطم لكشب لوقعم ،ثيحب حيتت لاجلما عضول ميوقت بسانم نع ءاطعلا. 
· بلطي نم بحاص ءاطعلا نأ ققحتي نم تاحفص قئاثو ءاطعلا ،وفي ةلاح داقتفا ىدحإ تاحفصلا وأ وجود صفحة إضافية أو مبهمة المضمون، عليه إطلاع صاحب العمل في الحال لتصحيح الخطأ قبل آخر موعد لتقديم العطاءات، ولا يقبل له أي اعتراض أو تحفظ، وتعتبر إجراءات المنافسة وقرارات الترسية صحيحة بالنسبة لبقية العطاءات. 
· لا تعتبر أية مسؤولية أو يسمح بادعاء يتناول أخطاء وردت في العطاء بسبب الهفوات التي يجب اهحيحصت. 
43. تعديل وثائق المنافسة والتحفظات  
· العرض المقدم من المتنافس لن يسمح فيه بوجود أي تعديل بالحذف أو الإضافة للمواصفات أو أي تحفظ يضعه المتنافس كشرط لقبول المنافسة، وفي حالة وجود مثل ذلك يكون معرضامعرضاً للإلغاء والخروج من المنافسة. 
· لا يجوز لمقدم العطاء شطب أو إجراء أي تعديل في أي بند من بنود الشروط العامة أو المواصفات الفنية، ك Kلا يقبل منه أي اشتراطات أو تحفظات. 
· لا يجوز لمقدم العطاء شطب أي بند من بنوده أو من المواصفات الفنية أو غ\ها أو ءارجإ ليدعت فيها مه Kكان نوعه، وإذا رغب مقدم العطاء في وضع تفس\ات خاصة، فعليه أن يبينها في خطاب خاص يرافق عطاءه على أن يش\ إلى هذا الخطاب في العطاء نفسه. 
44. تكاليف تقديم العطاءات 
· يتحمل كل متقدم لمنافسة جميع التكاليف والنفقات التي يتكبدها في Kيتصل باستخدامه هذهل الدعوة أو نتيجة لها. 
· لن يتحمل صاحب العمل أي تكاليف أو مصاريف قد يتكبدها المتنافس عند إعداد عطائه، أو عند زيارته عقولم لمعلا هتنياعلم ،وأ ةيلأ كتلايف ىرخأ. 
· لا يكون صاحب العمل مسؤولاً عن تعويض أيّة نفقات أو خسائر تترتبّ على صاحب العطاء نتيجة إعداد العءاط. 
45. تقد
ات بعد الترسية  
· يبج لىع نم مت ةيسرت اطعلءا لعيه تقميد طخبا ضنام هناj، يوزوج تدميد ههذ ا ةد لتفرة ملثامة، وأي تأخير عن ذلك لن يعاد له خطاب الضKن الابتدا ،jويتم التفاوض عم ضرعلا يذلا هيلي. 
· بجب على من تتم الترسية عليه، تقديم شهادة من مكتب العمل، أو لجنة تسوية الأجور العKلية مدعب دوجو تابلاطم هيلع. 
· يجب على من تتم الترسية عليه تقديم جدول لرواتب عKله ضمن مستندات طلب صرف مستحقاته ابتداء من المستخلص الثا.˘ 
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