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توضع رقم العلامة النهاءية علي حسب النسبة المؤية:                                                                              العلامة النهائية للموظف

%100الي % 90اذا كانت النسبة المؤية من -  ممتاز 5        رقم

%89الي % 80اذا كانت النسبة المؤية اكثر من -   جيد جدا 4     رقم 

%79الي % 70اذا كانت النسبة المؤية اكثر من -  جيد 3       رقم 

%69الي % 60اذا كانت النسبة المؤية اكثر من -  مقبول 2   رقم 

%59اذا كانت النسبة المؤية اقل من-  ضعيف 1رقم 
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KPI's الخاصة بالانظباط
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KPI's الخاصة بالصفات الشخصية
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الدرجة النهائية للموظف
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KPI's الخاصة بالانتاجية


