بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والسلام على سيد المرسلين

إخوتي وأخواتي الأعزاء 

ابدأ اليوم شرحا تفصلينا لتحليل (بسيط) وشرح موسع قدر الإمكان لبرنامج هيكل تنظيمي لشركة ، حيث سأقوم إن شاء الله ببناء قاعدة البيانات وإنشاء الجداول وشرحها وبناء علاقاتها وبناء النماذج و إنشاء الاستعلامات بأنواعها والتقارير وما يتيسر من الماكرو والتقارير ، كل ذلك بالشرح و الصور ، خطوة بخطوة .

هذا جهد واجتهاد أوجه فيه النية لوجه الله تعالى ، ساعيا لطلب العلم وابغي نشر وتوضيح ما علمني ربي ، آملا أن تعم الفائدة .

موضوع اطرحه للفائدة راجيا التلطف بالمرور و الاطلاع و إتحافي بآرائكم وإرشاداتكم و أسئلتكم .
البرنامج عامل في شركتي منذ انجازي له ، وأظن انه يحقق غاياته المرجوة منه ويوفر قاعدة معلومات جيدة عن الهيكل التنظيمي للشركة لاطلاع المستخدمين المعنيين ويحدد صلاحيات جميع المستخدمين بدرجاتهم المختلفة ، جعلته مرنا قدر الإمكان حيث يصلح لجميع الشركات مهما كانت اختصاصاتها و أعمالها، ومهما كان حجمها وعدد منتسبيها .

باسم الله وهدايته نصول ونجول ، اللهم يسر لي أمري وافكك عقدة من لساني يفقهوا قولي .
نبدأ بتوضيح الفكرة من البرنامج 
حيث نسعى هنا لضبط وتوضيح معالم الهيكل التنظيمي لشركتنا ، حيث أن هذه الشركة تحوى هرما وظيفيا يعتليه مدير عام ويقوم على مجموعة من الموظفين ، مرورا بمجموعة من المدراء و رؤساء الأقسام .

هذا بالنسبة للأشخاص ، ويرتبط بهم مسميات وظيفية ومهام وواجبات ، وهذه تمارس ضمن ادارات وأقسام ، وهذا كله مدرك ومعروف ومألوف ، فالفكرة سهلة ولا تحتاج لخبرة ( تخصصية ) في التحليل والفهم ، وهي موضحة في الرسم التالي [image: image1.jpg]sl
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( الصورة 1 / الهيكل / الإدارات)
والهيكل التنظيمي الذي سنعمل عليه يخص شركة للنقل الدولي و التخليص.

ونفترض هنا أن تحليلنا للنظام مكتمل وتقاريره جاهزة بين أيدينا كمبرمجين ، وسأورد فحواه هنا وهناك أثناء التنفيذ و الشرح ، والله المستعان .

نبدأ الآن بإنشاء قاعدة البيانات  ، حيث نقوم بتشغيل الاكسيس بالضغط على الأيقونة الخاصة به على سطح المكتب .[image: image2.jpg]


 ثم ومن ملف نختار ( جديد ) ثم ( قاعدة بيانات جديدة ) ومن خلال نافذة خاصة يطلب منا اختيار اسم لقاعدة البيانات الجديدة ونختار الاسم المناسب (هيكل تنظيمي / الهيكل التنظيمي) ثم نختار إنشاء.
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( الصورة 2 /انشاء ملف)
فتظهر لنا نافذة قاعدة بياناتنا الجديدة تحتوي كائنات جديدة فارغة وهي (جداول) ( استعلامات) ( نماذج) ( تقارير) ( وحدات ماكرو) ( وحدات نمطية).
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( الصورة 3 / قاعدة البيانات)
ونبدأ هنا وحسب تحليل النظام والذي يتطلب إنشاء جدول الإدارات ، حيث نختار جداول ثم جديد حيث تظهر لنا نافذة جدول جديد ونختار هنا ( طريقة عرض التصميم ) ، وسوف نتعرض لاحقا لبقية الخيارات – ثم نختار موافق .
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( الصورة 4 / جدول جديد)
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( الصورة 5 / تصميم جدول)
وفي خانة اسم الحقل نكتب الاسم الدال على الحقل و المعبر عنه ، ويفضل هنا أن نكتب الأسماء بالأحرف  الانجليزية تجنبا لكثير من المشاكل اللاحقة ( كما يؤكد علينا كثير من أساتذتنا – وأخص بالذكر أستاذتنا الفاضلة زهرة ) ، ثم ننتقل لخانة نوع البيانات ونختار منها ما يناسب صفة نوع البيانات( نوع القيم)  التي سنتعامل معها في هذا الحقل وهي واحد من :
نص 

مذكرة

رقم

تاريخ/وقت

عملة

ترقيم تلقائي

نعم/لا

كائن OLE
ارتباط تشعبي

معالج بحث

وانوه هنا إلى ضرورة دراسة هذه الأنواع وتفصيلاتها ولوازم استخدامها وإمكاناتها وطرق السيطرة عليها و الاستفادة منها ن حيث أن التعرض لتفاصيلها هنا قد يطيل الموضوع كثيرا .
وعند اختيار أي من أنواع القيم هذه تظهر لدينا في منطقة خصائص الحقل مجموعة من الخيارات و الضوابط و الإمكانات التي تساعدنا للسيطرة على القيم التي ستخزن في هذا الحقل وضبطها حسب ما تقتضيه الغاية المبينة في تحليل النظام المعتبر ، دون مبالغة في التقييد أو التساهل فيه ( بلا إفراط أو تفريط) 
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( الصورة 6 / خصائص الحقل)
ونضرب هنا مثل الحقل الذي سميناه ( الكود ) وهو كود الإدارات المميز لها ، وباعتباره قيمة مختارة تميز كل إدارة من الإدارات عن غيرها ، فلا يجوز إن تتكرر فنشترط في خاصية الفهرسة ( نعم / بدون تكرار) حتى لا نسمح لمدخل البيانات تكرار كود إدارة مستخدم مما يسبب مشكلة في تمييز الإدارات عن بعضها ، وسنتعرض لأهمية تفردها لاحقا .

ولغايات اعتماد هذا الحقل كمفتاح رئيسي للجدول نقوم ومن شريط الأدوات القياسي نختار ( المفتاح ) ، وبذلك يصبح هذا الحقل مفتاحا للترقيم الاختياري .
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( الصورة 7 / المفتاح)
وفي خانة الوصف نشرح ما نجده مناسبا لتوصيف هذا الحقل و البيانات التي يحتويها.
ثم نتابع نفس الخطوات للحقل الثاني وهو ( الإدارة) ، وعند الخروج من هذه النافذة يطلب منا اختيار اسم للجدول فنختار اسما دالا واضحا ( الإدارات ) ، ويعود بنا الاكسيس لنافذة قاعدة البيانات التي أصبحت تحتوي على جدول الإدارات ، وبهذا نكون قد أنشأنا أول جدول في قاعدة بياناتنا الجديدة ( الهيكل التنظيمي ).

ونكرر نفس الخطوات السابقة لإنشاء جدولنا الثاني الأقسام .
ولفتح الجدول ومشاهدة محتوياته أو العودة لوضع التصميم لإجراء أي تعديل نستخدم أزرار التنقل في نافذة قاعدة البيانات ( تصميم و فتح ) 
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( الصورة 8 / تصميم- فتح)
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( الصورة 9 / فتح)
نكتفي بهذا القدر اليوم آملا مروركم للتعليق على ما قدمت ، منتظرا آرائكم بخصوص الاستمرار أو ....
مرفقا طيا الملف CLASS1
صدقوني هذا الشرح البسيط مرهق ( للتجهيز ) ونسأل الله ان يكون الأجر بقدر المشقة ،
والله من وراء القصد ، وهو المستعان 

أخوكم

نارت لبزو ( أبو آدم)
