بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والسلام على سيد المرسلين

إخوتي وأخواتي الأفاضل
نتابع اليوم شرحنا التفصيلي لبرنامج الهيكل التنظيمي لشركتنا ، حيث سنتابع إنشاء الجداول وشرحها ، كل ذلك بالشرح و الصور ، خطوة بخطوة .

باسم الله وهدايته نصول ونجول ، اللهم يسر لي أمري وافكك عقدة من لساني يفقهوا قولي .
أود أن أوضح هنا بان الصورة و الملف المرفق في كل لقاء تنجدنا وتغني عن سرد أمور كثيرة كأسماء الحقول أو نوع البيانات المختارة فيها أو خصائص الحقل ما لم يستلزم الحال خصوصا البحث في مسألة معينة لأهميتها وتأثيرها اللاحق ، إلا إذا وجد احد الإخوة ما يستلزم التوسع بالشرح أو إمعان التفصيل فلا بأس، لذا اقتضى التنويه .

حسب تحليل النظام والذي يتطلب إنشاء جدول الأقسام قمنا بإنشاء الجدول حسب الإجراءات المرعية سابقا ونلاحظ هنا أن التحليل قادنا إلى أن الأقسام تتبع بالضرورة لإدارات وبالتالي لا بد من ربط جدول الأقسام بعلاقة مع جدول الإدارات لذا قمنا بتخصيص حقل لكود الإدارة في جدول الأقسام حتى نقوم من خلاله بربط الجدولين لاحقا .
وهنا تظهر لنا مسألة نشاهد من عواقبها كثيرا في منتدياتنا ، وهي مسألة أهمية التريث في بناء الجداول ، ففيما أرى أن كل نظام أو عمل أو برنامج يجب أن يكون مسبوقا بحاله ذهنية تفصيلية يتم فيها البناء الأساسي  والتصور الإجمالي ، ثم ننتقل تدريجيا بالإمعان في التفكير بالتفاصيل ، ومن هذه التفاصيل بنية الجدول وحجمه وحقوله وغاياته  المرجوة  وما يحققه كجزء من نظام المعلومات وما يشترك به من علاقات ، وفي جزئية الاشتراك بالعلاقات – اضرب مثلا - حين لا نحتسب هذه الجزئية البسيطة نسمع سؤالا متكررا ( كيف اربط حقل A  من الجدول 1 بالحقل B من الجدول 2 ) وحين تتجول في الجداول تجد أن مسألة الاشتراك بالعلاقة لم يحسب حسابها أصلا في بنية الجدولين ، فتعود للوراء مضطرا لتقوم بتعديل بنية الجداول ..... وقس على ذلك .
ولا أريد هنا أن أطيل في بحث المسالة ولكنني تطرقت لها للتنبيه لأهميتها ، وهذا إخوتي لا يتأتى إلا بالتحليل بسيطا كان أو معقدا ، حسب الحاجة المقررة .
ونستكمل مسيرتنا مع الجداول لنقوم وبنفس المنهج بإنشاء جدول للفروع 
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والفروع : هي فروع الشركة العاملة في المراكز الجمركية التي تم الترخيص للشركة بالعمل فيها ، وهي مكاتب ترتبط بالإدارة العامة للشركة من خلال مدير الفروع ، ولها قسم خاص بها في مقر الإدارة العامة يرعى شؤونها وينسق أعمالها مع الإدارة العامة .

ولهذه الفروع تصنيف آخر يتمثل في كون الفرع فرعا مستقلا أو فرعا رئيسيا يتبع له فرع  آخر بحكم ارتباط الفرع التابع بالفرع الرئيسي مكانيا ، وارتباط الفرع التابع بالفرع الرئيسي رسميا : أي بحكم التعليمات والتقسيمات الجمركية للمراكز ، وللتوضيح فان المناطق الصناعية تتبع لمركز جمركي رئيسي وغالبا ما يلحق بهذه المنطقة الصناعية منطقة حرة يشكل فيها مركز جمركي آخر تابع للمركز الجمركي الرئيسي ، وبالتالي فان الترخيص للشركة بالعمل في المركز الرئيسي ( المنطقة الصناعية) لا يسمح لها بممارسة العمل في المركز الجمركي للمنطقة الحرة إلا بترخيص مستقل كونه مركز مستقل رغم تبعيته الإدارية ، فيصبح فرعنا العامل في المنطقة الحرة تابعا لفرعنا الرئيسي في المنطقة الصناعية .
مما يستلزم منا هنا إنشاء جدول للفروع التابعة ، ويتم ذلك حسب ما أجرينا سابقا في الجداول وطريقة إنشائها.

[image: image2.jpg]hogll

EIE]

adéxll

P

il 5l 95

Exill ool

L1 E3411 oA IS ) el 55

5
5

e

S35
Esslingst

el
e




ونكون بذلك قد انتهينا من إنشاء الجداول اللازمة للتعامل مع الهيكل التنظيمي بالنسبة للإدارات وما يتبعها .

وهنا لابد لنا من الحديث قليلا عن الجداول الأخرى التي تلزمنا لتحقيق غايات نظام المعلومات الذي نسعى إليه وننشئ هذا البرنامج من أجله ،  حيث سنغطي المواضيع التالية :

1. الهيكل الإداري 
2. الموظفون
3. المهام والصلاحيات
4. إسناد الصلاحيات
5. منظومة الاجتماعات

حيث يعطي هذا التداخل ( فيما جربت ) مرونة للنظام وإمكانات مستقبلية للتطوير و الدمج والتوسع والقدرة على الامتزاج مع منظومات معلوماتية أخرى كشئون الموظفين و الرواتب و الدوام و غيرها من الأنظمة اللازمة للشركة .
نكتفي بهذا القدر اليوم آملا مروركم للتعليق والمشاركة ، فان أغفلت فذكروني وان أخطأت فنبهوني .
مرفقا طيا الملف CLASS2
والله من وراء القصد ، وهو المستعان 

أخوكم

نارت لبزو ( أبو آدم)
