بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والسلام على سيد المرسلين

إخوتي وأخواتي الأفاضل
نتابع اليوم شرحنا التفصيلي لبرنامج الهيكل التنظيمي لشركتنا ، حيث سنتابع إنشاء الجداول وشرحها ، كل ذلك بالشرح و الصور ، خطوة بخطوة .

باسم الله وهدايته نصول ونجول ، اللهم يسر لي أمري وافكك عقدة من لساني يفقهوا قولي .
قمت أعزائي بتعديل الجداول التي قمنا بإنشائها حيث قمت بإعادة تسميتها بأسماء باللغة الانجليزية كما قمت بتغيير أسماء الحقول أيضا ، تحسبا لأي مشاكل لاحقة بالكودات حال استخدام أسماء الجداول و الحقول .

وقمت بإضافة تسميات توضيحية للحقول حسب الصورة المرفقة 
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(صورة/ تسمية توضيحية للحقل)
حيث يكون اسم الحقل باللغة الانجليزية والوصف يوفر لنا توضيحا يساعدنا للتعرف علة غايات الحقل و التسمية التوضيحية توفر لنا عند عرض النموذج الاسم أو الشرح الذي نختاره باللغة العربية، وهذه ميزة و إمكانية جميلة 
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(صورة / عرض تسمية الحقل)
وكما أسلفنا سننتقل الآن حسب تحليل النظام للجداول الخاصة بالأعمال و المهام و الصلاحيات ، حيث سنقوم بإنشاء جدول الكوادر الوظيفية ، ثم جدول درجات الرواتب ، ثم جدول الإسناد الوظيفي .
وبالتالي نكون قد أسسنا لإنشاء جدول الموظفين ، وهو الجدول الذي يربط هذه الجداول معا وتتشعب منه أيضا ، نعود هنا لإنشاء جدول الكوادر حسب المنهج الذي سبق و أوضحناه مصورا ، وهذا الجدول له غايات مهمة في توضيح وضبط الكادر ووصف المهام الموكولة لكل مسمى وظيفي وصلاحياته .
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(صورة/ جدول الكادر الوظيفي)
واذكر هنا مرة أخرى بضرورة اختيار الكود ليكون رقما وليس ترقيما تلقائيا حتى نتمكن من السيطرة عليه ، وسيأتي التوضيح لاحقا ، واختيارنا ( مذكرة ) كنوع بيانات الحقلين Job  و Authority يعود لكونه سيحوي حجما كبيرا من المعلومات ، وهذه المعلومات يجب أن تكون منسقة ومدروسة بشكل قانوني سليم واصفةً لأدق تفاصيل مهام وصلاحيات المسمى الوظيفي كونها ستكون أساس التعاقد الوظيفي بين الموظف و الشركة . 
ثم ننتقل لإنشاء جدول درجات الراتب وهو جدول له أهميته للترفيعات و الدرجات و التصنيفات الوظيفية ، تظهر أهميته عند توسيع قاعة البيانات و جداولها لتشمل ( لاحقا) الترفيعات و احتساب الدرجات وتعديل درجات الرواتب وموازاتها مع جداول غلاء المعيشة , وحتى لا نضطر لتعديل الجدول بنية الجدول في مراحل لاحقة نقوم بالتأسيس له بهذا الحقل.
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(صورة/ جدول درجة الراتب)
أما جدول الإسناد الوظيفي فهو جدول استثنائي ابتدعته (في إطار الطرقة التي سأوضحها) لمصلحة إدارة الشركة ولمصلحة الموظفين ولمصلحة العمل ، حيث تكون بعض المهام المطلوبة في العمل لا تحتاج تعيين موظف مختص ، فتقوم الإدارة بإسناد هذه المهمة لموظف من كوادرها ( بالإضافة لوظيفته) ، حيث تكون خارج الوصف الوظيفي الأصيل الذي اتفق عليه مع الشركة وتعاقد معها بناء عليه ، وبعد فترة قد تجد الإدارة وتتفق مع موظف آخر بإسناد هذه المهام له ، فتقوم بإعفاء الموظف الأول وإسناد المهمة لموظف آخر وهكذا .

وهناك مهمات تحتاج لمهارات خاصة أو خبرات أو موهبة فتجد الإدارة أن تتفق مع موظف تتوفر فيه هذه المتطلبات لإسناد هذه المهمة له سواء بمقابل مادي إضافي أو بدون مقابل ( سعيا من الموظف لتحسين وضعة الوظيفي و تطويره واثبات نفسه أمام إدارته ) ، ولتطبيق هذا الفكر الإداري بهذه الطريقة لا بد أن تتوفر النية لدي الإدارة و الموظفين وان يسمح النظام الداخلي للشركة بذلك .
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(صورة/ جدول الإسناد الوظيفي)
ونستكمل مسيرتنا مع الجداول لنقوم وبنفس المنهج بإنشاء جدول الموظفين ، والذي سنتحدث عنه في لقائنا اللاحق أ، كان في العمر بقية ، ثم نستكمل الحديث و التأسيس لبقية غايات نظام المعلومات الذي نسعى إليه وننشئ هذا البرنامج من أجله ،  حيث سنستكمل تغطية المواضيع التالية :

1. الموظفون
2. منظومة الاجتماعات

نكتفي بهذا القدر اليوم آملا مروركم للتعليق والمشاركة ، فان أغفلت فذكروني وان أخطأت فنبهوني .
مرفقا طيا الملف CLASS3
والله من وراء القصد ، وهو المستعان 

أخوكم

نارت لبزو ( أبو آدم)
