بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والسلام على سيد المرسلين

إخوتي وأخواتي الأفاضل
نتابع اليوم شرحنا التفصيلي لبرنامج الهيكل التنظيمي لشركتنا ، حيث سنتابع إنشاء الجداول وشرحها ، كل ذلك بالشرح و الصور ، خطوة بخطوة .

باسم الله وهدايته نصول ونجول ، اللهم يسر لي أمري وافكك عقدة من لساني يفقهوا قولي .
أخطأت أعزائي باسم جدول الفروع التابعة فسميته SubSection و الصحيح SubBranch فعذرا فقد كنت مرهقا وجه الصباح ... ركزوا معي يا إخوان ، 
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ونستكمل مسيرتنا مع الجداول لنقوم وبنفس المنهج بإنشاء جدول الموظفين ، وهنا لا بد أن نفهم كيف ننشئ الجداول ونتصورها ونجربها ونتخيل عملها وغايتها فكل حقل نأسسه في الجدول لابد أن تكون له غايات محدودة وفائدته مدركة ولا بد أن نحقق له مصدرة ونوفره له ، ونضبطه بشكل دقيق من حيث نوع البيانات وحجمها وقواعد صحة بياناته وكل ما يتعلق به صغيرا وكبيرا ، فإعادة هيكلة بنية الجدول لها في كثير من الأحيان عواقب كارثية على قاعدة البيانات وهي بالضرورة تراجع .. ، وتدل على ضعف التصور ونقص المعلومات حول النظام الذي نتعامل معه، ونقص بالتحليل اللازم والضروري لما نقوم به .
و يجب أن نراعي ضرورة الحقل وبياناته في هذا الجدول:  فهل هذا الحقل ضروري في هذا الجدول؟ وهو مكانه الصحيح ؟ أم له مكان أولي ومنزلة أهم في جدول آخر؟ هل يسبب تراكما للمعلومات ؟ هل له ارتباطات وعلاقات ؟ هل يسبب تكرارا غير محمود للبيانات أم وجوده لازم ؟
كثير من الأسئلة يجب أن نطرحها ونحن ننشئ الجدول وحقوله إذا لم نكن معتمدين على تحليل نظم متكامل ، وحتى في هذا يجب أن ندقق كل شيء ونخضعه للتمحيص ، ونتخيل العلاقات و موقع الحقل و ابياناته في نماذج إدخال المعلومات و التقارير وكل ما يلحق ، وهذا مما كنت قد تحدث عنه من ضمن الحالة الذهنية السابقة للبدء بالعمل .

والصورة توضح بعض الأفكار الواجب العمل بها قبل تثبيت بنية الجدول وحقوله

[image: image2.jpg]3 | & | & | F o} | B | A
1
aag Sdipg sl 2
B Gldg s Code | 3
DCode  Department ol 15 4 Depb [ 4
SCode  Section il 15 & SecD |5
e, i jmis | BCode  Branch ol a8 # BaD |5
et T Cods [Subbrench R ) 7
UCode  Tdob il sl /IS o= JobTitle | B
SaCode  Salary PR & SalanF |9
2 g, i il pul os  EmpName |10
(a0 ) 1 8 S ) i B0 s g 33 g s gl B &) EmpNumber [ 11
Al s chaids ContractDate | 12
(Gl 158 e Sl 0 P sl &) NationalNo [ 13
o)) 15 8 55 G il a5 e 1 e gl el | SSecuityNo [ 14
15
I
Branch @ Employees _ %
Il DCocle. mm— DeplD. |19
[0
e —C [21
[z
BCote Bran 5

T | Y Shesta Sheat2 ), Sheetl /W ¢

|

n




( صورة/ تحليل جدول الموظفين )

وكما هو واضح في الصورة المرفقة أعلاه لدينا حقول تستقي معلوماتها من جداول أخرى ( مدخلة سابقا) وحقول نقوم بإدخال معلوماتها في هذا الجدول مع مراعاة تنسيقات وشروط نحددها في الجدول .

افحصوا معي ما تم انجازه وان كان فيه ما نتداول فيه ، فخير .

وإلا فسنتحدث عن الجداول التي تخص غاية أخرى من غايات نظام المعلومات الذي نسعى إليه وننشئ هذا البرنامج من أجله ،  حيث سنستكمل بالبدء بتغطية موضوع منظومة الاجتماعات.
إن كان في العمر بقية

نكتفي بهذا القدر اليوم آملا مروركم للتعليق والمشاركة ، فان أغفلت فذكروني وان أخطأت فنبهوني .
مرفقا طيا الملف CLASS4
والله من وراء القصد ، وهو المستعان 
أخوكم

نارت لبزو ( أبو آدم)
