
 السلام علٌكم و رحمة الله و بركاته،

 ،  آلٌة الترقٌات و الصلاحٌات المقترحة للموقعسلم و أخوتً الكرام فٌما ٌلً اعرض مسودة 

 تنقسم مجموعات الدرجات فى الموقع الً 

 فرٌق الموقع:مجموعات :  ثانٌاً  الأعضاءمجموعات  أولاً : 
 

 أعضاء : 

 :أعضاء فاعلٌن 

 أعضاء الشرف :ا   
 خبراء المعتمدٌن :ال 

 

 Officena*Support 

 Officena*admins 

 Officena*Honor 

 Officena*Supervisors 

 Officena*Admins 

 المشرفٌن:  
 الحالٌٌن الأقسام دراءم :  
  الفرٌق  شرفسجل 
 :المراقبٌن 
 : إدارة الموقع 

 

 : رابعاً : الترشٌحات 

 

 



 

 

 

 

 أولا مجموعة الأعضاء 

 : و تحوي أربعة مجموعات فرعٌة

 أعضاء : 

 :أعضاء فاعلٌن 

 أعضاء الشرف :ا    

 خبراء المعتمدٌن :ال 

 : عضاء الأ

 اللقب : عضو -

 تستحق بمجرد التسجٌل -

 :فاعلٌنالعضاء الأ

 اللقب : عضو فعال -

ظهور رغبة واضجة فى المشاركة الاٌجابٌة و بذل ، و معٌار الترقٌة هو  فرٌق الموقعتتم الترقٌة الٌها بترشٌح من  -

و هً  مشاركة 30ألا ٌقل عدد المشاركات عن أن ٌلاحظ توجد مستمر لفترة شهر و على  الجهد لافادة الأعضاء

 .و ٌستحسن الاكثار من منحها  بٌةترقٌة تشجٌعٌة بالدرجة الأولً و تدل على المشاركة الاٌجا

   أعضاء الشرف :

 اللقب : عضو شرف -

 تتم الترقٌة الٌها بترشٌح من فرٌق الموقع ،  -

 ، أومواقع أخرى معٌار الترقٌة هو وجود مساهمات قٌمة فى  -

فاعلة مع وجود مشاركة مشاركة  0111انطلاقا من مجموعة الاعضاء الفاعلٌن عند  تجاوز المشاركات لعدد ترقٌة   -

 .بصورة واضحة

 :معتمدٌن الخبراء ال

 ) مثال خبٌر أكسٌس( ----اللقب :  خبٌر  -



مع تواجد منتظم لفترة لا تقل  ارتفاع المستوي الفنً، و معٌار الترقٌة هو  فرٌق الموقعتتم الترقٌة الٌها بترشٌح من  -

 .مشاركة 011لا ٌقل عن  اجمالى و عدد مشاركات شهرعن 

 مجموعة فرٌق الموقع: ثانٌا

 أربعة مجموعات فرعٌة :  ٌضم فرٌق الموقع  -

  :المشرفٌن -

  : الحالٌٌن الأقسام دراءم -
 المراقبٌن: -

 إدارة الموقع : -

 الفرٌق  شرفسجل  -

 و تختص هذه المجموعة بالدخول لقسمً الإدارة و فرٌق الموقع

و ٌمكن  و الأمور الإدارٌة المخالفات و سٌاسات الإدارةقسم الإدارة : لمناقشة الأمور الإدارٌة كالترقٌات و  -

) الإدارة ،  ذات الصلاحٌات الإدارٌة من ضمن مجموعة فرٌق الموقع الفرعٌة الدخول علٌه للمجموعات

و ٌرجً ممن لهم حق الدخول تفعٌل الاشتراك بالقسم لٌصلهم  .مدراء الأقسام ، المشرفٌن( المراقبٌن ،

 ات بالحوارات الجدٌدة.اشعار

 

ات الموقع و المقترحات التطوٌرٌة الموقع كالآلٌات و سٌاس فرٌققسم فرٌق الموقع : لباقً أنوع حوارات  -

ٌه لكافة مجموعات فرٌق الموقع. و ٌرجً ممن لهم حق الدخول تفعٌل الاشتراك بالقسم و ٌمكن الدخول عل

 ات بالحوارات الجدٌدة.لٌصلهم اشعار

  : مدراء الأقسام ) المشرفٌن سابقاً( 

 ) مثال : مدٌر قسم الأكسٌس(  -----اللقب : مدٌر قسم  -

العضو فى فرٌق الموقع ٌكون له صلاحٌات ادارٌة على قسم او اكثر عند الترقٌة لهذه المجموعة، و تستمر تلك  -

 المدراءو تتم الترقٌة الٌها بحسب الحاجة و النقص فى عدد  الصلاحٌات طالما ٌقبل المشاركة فى الاعمال الادارٌة.

و ٌمكن الترقٌة الٌها انطلاقا من ثلاثة  و الموافقة من جانب العضو المعنً على المشاركة فى الاعمال الادارٌة.

 مجموعات كما هو موضح بالرسم.

فى أي قسم  فى نفس الوقت  6ٌد عن لاقسام ، بحٌث لا ٌزدراء لكم ٌجب تقنٌن عدد من لهم صلاحٌات ادارٌة كاملة -

 كحد أقصى. 

 حجب، فعلٌه طلب الادارٌة لدرجة تمنعه من التواجد و اداء مهامه  شهرٌنلفترة تتعدى  مدٌر القسمشغال إنفى حال  -

و ٌتم انتقاله مؤقتا الً مجموعة المشرفٌن الفرعٌة ضمن مهامه ، و الصلاحٌات مؤقتا الى حٌن استطاعته مواصلة 

 .فرٌق الموقع لحٌن استطاعته المشاركة مرة أخرى فى أعمال إدارة الموقع مجموعة 

 و أن ٌضع صورته تحقٌقا للتواصل.أو كنٌته  باسمه الحقٌقً  مدٌر القسم أن ٌشارك ٌفضل  -

على المشرف ان ٌتابع ما ٌرد فى قسم فرٌق الموقع بانتظام، و ان ٌسجل الاشتراك بهذا القسم لٌصله اعلام ٌجب  -

 بجدٌد القسم مباشرة.برٌدي 

 و لمدراء الأقسام الحالٌٌن صلاحٌة الدخول لقسم فرٌق الموقع -

 :المراقبٌن

 اللقب : مراقب عام -

تتم الترقٌة لهذه الدرجة بترشٌح من الادارة ، و هً مجموعة المراقبٌن لها اهتمام بمتابعة كثر من قسم بالموقع ، و  -

 ن تخصٌص ، و لها صلاحٌة الدخول لقسم فرٌق الموقع.ة كاملة لكافة الاقسام دوتتٌح صلاحٌات ادارٌ

تماثل مهام المراقب مهام المشرف مع اضافة الاشراف او التوجٌه العام على كافة الاقسام و التدخل بحسب الحاجة  -

 فى الحوارات المختلفة.



 حالة خاصة.الترقٌة لهذه المجموعة دائمة  و لا ٌعاد منسوبٌها الى مجموعاتهم السابقة الا عند وجود  -

 و أن ٌضع صورته تحقٌقا للتواصل.أو كنٌته  أن ٌشارك المشرف باسمه الحقٌقً ٌفضل  -

ٌجب على المشرف ان ٌتابع ما ٌرد فى قسم فرٌق الموقع بانتظام، و ان ٌسجل الاشتراك بهذا القسم لٌصله اعلام  -

 برٌدي بجدٌد القسم مباشرة.

   : ( ةجدٌدمجموعة فرعٌة المشرفٌن )

 مشرفاللقب :  -

و  للمشاركة فى الأعمال الإدارٌة  ٌتم الانتقال الٌها من مجموعة الخبراء المعتمدٌن بحسب توافق تطوع العضو -

تزكٌة فرٌق الموقع ، و هذه المجموعة تتاح لٌها صلاحٌات ادارٌة تتٌح تعدٌل عناوٌن المواضٌع المخافقة و دمج 

 .المواضٌع و حذفها و نقلها للارشٌف 

قال الً هذه المجموعة مؤقت و مرتبط بالاستمرار فى المشاركة فى العمل الإداري ، وفى حال إنشغال عضو الانت -

هذه المجموعة لفترة تتعدى شهرٌن لدرجة تمنعه من التواجد و اداء مهامه الادارٌة ، فعلٌه طلب حجب الصلاحٌات 

لاصلٌة ) الخبراء المعتمدٌن  أو أعضاء الشرف ( مؤقتا الى حٌن استطاعته مواصلة مهامه ، و هنا ٌعود لمجموعته ا

 لحٌن قدرته على المشاركة مرة أخري فى الاعمال الادارٌة أو حصوله على ترقٌة بحسب الآلٌة.

مدراء ٌقوم المتطوعٌن بالاتضمام لهذه المجموعة  مشكورٌن بأداء المهام الادارٌة المطلوبة منهم  بالتنسٌق مع  -

 الأقسام الحالٌٌن.

 

 

 فى: من مراقبٌن و مدراء و مشرفٌن فرٌق الموقع و التً ٌتشارك فٌها تتمثل مهام الإدارٌة  -

o  و على جمٌع الاخوة  و قسم فرٌق الموقع الموقعإدارة المشاركة بالرأي فى كل ما ٌتم مناقشته فى قسم  ،

 عمل اشتراك للاعلام البرٌدي لقسم الاشراف لكً ٌصلهم اشعارات برٌدٌة بجدٌد هذا القسم.

o  بضرورة الالتزام بقواعد المشاركة .التنبٌه 

o .تعدٌل عناوٌن المواضٌع بحسب الحاجة 

o .دمج و فصل المواضٌع بحسب الحاجة 

o  نقل و ترتٌب المواضٌع الهامة الى الاقسام الارشٌفٌة مع تصحٌح عناوٌنها و دمج المواضٌع و حذف

 المشاركات الزائدة اذا لزم الامر.

 

 :مراقبٌن و مدراء الأقسامتقتصر على التتمثل مهام الإدارٌة  -

 

o . تنظٌم و ضبط المشاركات و الحوارات بٌن الأعضاء 

o ,جذف المشاركات التً تخالف حقوق الملكٌة الفكرٌة 

o .حذف المواضٌع التً لا تمثل اضافة و لم بتم التفاعل فٌها لفترة طوٌلة 

o  .التدخل بتعدٌل و اغلاق أو حذف المواضٌع و المشاركات بحسب الحاجة 

o الأعضاء المخالفٌن عند تكرار المخالفة. إنذار 

o .تعدٌل درجة التحذٌر لاٌقاف و منع الأعضاء من المشاركة عند الحاجة 

 

 إدارة الموقع :

 إدارة الموقع مسئولة عن : -

o الاشراف العام علً سٌاسات الموقع 

o تحدٌثات للبرامج المحملة على الموقعصاٌانة و تنفٌذ ال 

o الخاصة بالمنتدى و التطبٌقات و الموقع حل المشاكل الفنٌة 

o .حل المشاكل التً ٌواجهها الأعضاء فى التسجٌل أو الدخول للموقع بحسب الحالة 

o تنفٌذ الترقٌات 



o .شطب و حجب من ٌلزم من الأعضاء بحسب الحاجة 

o دراسة الاقتراحات الواردة من الأعضاء و فرٌق الموقع و تفعٌل ما ٌلزم منها 

o  الموقع و تحمٌل ما ٌلزم من برامج.أعمال إدارة خادم 

o ا من حذف و نقل.مراقبة الإجراءات الإدارٌة التً ٌتم تنفٌذه 

o .التنسٌق و التعاون مع مواقع أخري بحسب الحاجة 

 

 الفرٌق  شرفسجل 

o  إنطلاقا من أن المشاركة فى إدارة الموقع هً تكلٌف لا تشرٌف ، و أن الألقاب عملٌة تنظٌمٌة  مرتبطة

بالمهمة التً ٌتطوع صاحب اللقب باداؤها سواء كانت متعلقة بالإشراف أو المراقبة أو إدارة الأقسام أو 

بتوفر النٌة و الإمكانٌة حتى إدارة الموقع. و حٌث أن الصلاحٌات الادارٌة ٌجب أن تكون مرتبطة 

لاستخدامها ، فقد تم استحداث هذه المجموعة الفرعٌة ضمن فرٌق الموقع لٌتنقل الٌها من لا تسمح ظروفه 

بالقٌام بالواجبات الإدارٌة لفترة طوٌلة متواصلة . و الانتقال منها الى المجموعة الأصلٌة متاح مرة أخري 

 قع حال توفر الاستطاعة بالمشاركة مرة أخري.فى أي وقت بناء على رغبة عضو فرٌق المو

o  ٌتم الانتقال الى هذه المجموعة إما بناء على طلب عضو فرٌق الموقع ، أو عند الغٌاب عن الدخول للموقع

العودة  )بدون التنبٌه على الغٌاب او امكانٌة لفترة من الفترات التالٌة أو عدم المشاركة فى المهام الإدارٌة

 :ي(للمشاركة فى الجهد الإدار

 مدراء الأقسام : ثلاثة أشهر 

 المراقبٌن : أربعة أشهر 

 إدارة الموقع : ستة أشهر 

o  حٌث أنها أٌضا مجموعة فرعٌة من أو عقابا مع ملاحظة ان الانتقال من المجموعة الأصلٌة لٌس تنزٌلا

طلب العودة عند فرٌق العمل عضو انما هو إجراء تنظٌمً ، و ٌحق ل ومجموعات فرٌق الموقع ، 

 ، و تتم الاستجابة بحسب الامكانٌة. استطاعته التواجد مرة أخري

o  أعضاء هذه المجموعة لهم حق الدخول لقسم فرٌق الموقع و المشاركة فى نقاشات فرٌق الموقع ، دون

 وجود صلاحٌات إدارٌة.

o مشاركة ٌتم تغٌٌر  751عضو فرٌق الموقع عن المشاركة و كان عدد مشاركاته ٌقل عن  راذا اعتز

 .سجل شرف الفرٌقالمجموعة الى أعضاء الشرف و لٌس 

 

 التً سٌتم تنفٌذها بعد اعتماد الآلٌةالإدارٌة ملخص أهم الصلاحٌات 

دخول 

 انشاث

 إنشاء

 يذونت 

نًكخبت الإضافت 

 انًوقع 

ححًيم انصور 

انى حطبيق 

 الأنبوياث

قسم 
إدارة 
 الموقع

قسى 

فريق 

 انًوقع

صلاحياث 

يقننت عهى 

كافت 

 الأفساو

صلاحياث 

عهى  إداريت

 كافت الأقساو

صلاحياث 

عهى  إداريت

الأقساو ححج 

   إدارحه

 أعضاء :·                  

 أعضاء فاعهين:·            يطهوب اعخًاد يطهوب اعخًاد   

 أعضاء انشرف :  ·            مباشر مباشر متاح متاح

 :انخبراء انًعخًذين ·            مباشر مباشر متاح متاح

 انًشرفين: ·      متغٌرة مشارك مشارك مباشر مباشر متاح متاح

 يذراء الأقساو انحانيين : ·  كاملة     مشارك مشارك مباشر مباشر متاح متاح

 انًراقبين:·  كاملة كاملة   مشارك مشارك مباشر مباشر متاح متاح

 إدارة انًوقع :·  كاملة كاملة   مشارك مشارك مباشر مباشر متاح متاح

  انفريق  شرفسجم        مشارك   مباشر مباشر متاح  
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 : الترشٌحات

بالاضافة الى ما سبق ، ٌمكن لمن ٌري انه ٌستحق الترقٌة الى اي من الدرجات السابقة سواء من دافع الاستحقاق او الرغبة فى 

فعدم  ، و ٌرجً عدم متابعة الرد ، admin@officena.netالعطاء و المساهمة بصور اكبر ان ٌراسل الادارة على برٌد 

 الرد ٌعنً تأجٌل تنفٌذ المطلوب تبعا للنظام العام.

  

mailto:admin@officena.net


 

 

 

 

 

فريق الموقعمجموعة   

 أعضاء

أعضاء فاعلٌن   

 الخبراء المعتمدٌن أعضاء الشرف

  Officena*Supervisors          المراقبٌن:  

 صلاحٌات كاملة لكافة الأقسام

Officena*Support:المشرفٌن 

      لكافة الأقسام متغٌرة مقننة صلاحٌات   

Officena*Moderators     الأقساممدراء:  

          صلاحٌات كاملة للأقسام المشرف علٌها 

 مجموعة

  الأعضاء 

  

Officena*

Honor     

سجل شرف 

 الفرٌق

  Officena*Admins     

 إدارة الموقع

تغٌٌر الصلاحٌات الإدارٌة -3

 بحسب التفرغ

 دلٌل الرسم التوضٌحً

ترقٌة -4  

لا توجد صلاحٌات إدارٌة-2 توجد صلاحٌات إدارٌة-0   


