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 شركتي
 

 
1. 

 

 
 .ششكزٙ يٍ أفضم انششكبد انزٙ أحت اٌ اػًم فٛٓب

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
2. 

 

 
 .ششكزٙ رؼبيهُٙ ثبحزشافٛخ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
3. 

 

 
 .أكٌٕ فخٕسا حًُٛب أخجش الأخشٍٚ ػٍ ػًهٙ فٙ ْزِ انششكخ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
4. 

 

 
ثبلأخز فٙ الاػزجبس نكم الأيٕس، أَب ساضٙ ػٍ ػًهٙ فٙ 

 .انششكخ فٙ انفزشح انحبنٛخ

 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 

متفق جدا - 5متفق، -4لا تىجد مشكلت، - 3غير متفق، - 2غير متفق جدا، - 1
 

 

 وظيفتي
 

 
1. 

 

 
 . أَب ساضٙ ػٍ ػًهٙ ٔػٍ دٔس٘ فٙ ششكزٙ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
2. 

 

 
 .دٔس٘ فٙ انششكخ يإثش ٔفؼبل

 

 
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 
 
3. 

 

 
 .حصهذ ػهٗ رذسٚت كبفٙ نهؼًم فٙ ٔظٛفزٙ انحبنٛخ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
4. 

 

 
 .اَب يزفٓى كهٛب نًزطهجبد ٔظٛفزٙ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
5. 

 
ٔفشد نٙ ششكزٙ انًٕاد ٔالأدٔاد انزٙ رزٛح نٙ اسزخشاج 

 .افضم يب ػُذ٘
 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
6. 

 
 .اَب ساضٙ ػٍ انظشٔف انزٙ أػًم فٛٓب

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
7. 

 
 .يذٚش٘ ٚذفؼُٙ ثبسزًشاس لأكٌٕ أفضم ٔاطٕس يٍ ادائٙ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
8. 

 
 ثبنكهٛخ، اَب سؼٛذ فٙ ٔظٛفزٙ انحبنٛخ ٔلا أفكش فٙ رغٛٛشْب

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 
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 مستقبلي المهني
 

 
1. 

 

 
انششكخ رسؼٗ ثكم جٓذْب ثبلاسزثًبس فٙ يٕظفٛٓب انحبنٍٛٛ 

 .لجم انزفكٛش فٙ رؼٍٛٛ يٕظفٍٛ جذد
 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
2. 

 

 
 .اَب ساضٙ ػٍ فشصٙ فٙ انزطٕس فٙ انؼًم انحبنٙ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
3. 

 

 
 .اَب اجذ يكبفئخ جٛذح نًب الٕو ثّ يٍ اػًبل

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
4. 

 

 
 .اَب سؼٛذ ثبنفشص انزذسٚجٛخ ُْب فٙ انششكخ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
5. 

 
 .اَب ساضٙ ػٍ انذخم انًبد٘ انًزحمك يٍ ٔظٛفزٙ انحبنٛخ

 

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 

 

 مديرك الحبلي
 

 
1. 

 

 
 (5(   )4(   )3(   )2(   )1) .ارًزغ ثثمخ كجٛشح يٍ يذٚش٘ انحبنٙ

 
2. 

 

 
 (5(   )4(   )3(   )2(   )1) يذٚش٘ ٚسبػذَٙ ػهٗ رطٕٚش َفسٙ

 
3. 

 

 
يذٚش٘ دائًب ٚزصشف ثحكًخ اصاء فشهٙ فٙ اداء ثؼض 

 .انًٓبو
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
4. 

 

 
يذٚش٘ ٚزُبلش يؼٙ فٙ انخطظ ٔالاسزشارٛجٛبد راد انؼلالخ 

 .ثٙ لجم رُفٛزْب

 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
5. 

 
 .يذٚش٘ ٚؼطُٛٙ رٕجٛٓبد ٔاضحخ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
6. 

 
 .يذٚش٘ دائًب يٕجٕد كهًب احزجزّ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 
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7. 

 
 .اسزطٛغ انزحذس ثكم صشاحخ ٔحشٚخ يغ يذٚش٘

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
 
8. 

 
 .يذٚش٘ ٚطهت يكبفئزٙ حًُٛب اثذع فٙ ػًهٙ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
 
9. 

 
 .يذٚش٘ دائى الاجزًبع ثٙ نزحسٍٛ الأداء

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
10. 

 
ْزِ الاجزًبػبد انًسزًشح ثُٛٙ ٔثٍٛ يذٚش٘ رسبػذَٙ 

 .ثبسزًشاس ػهٗ رحسٍٛ يسزٕٖ ادائٙ
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
11. 

 
 .يذٚش٘ را ثصٛشح َبفزح، ٔنّ سؤٚخ ٔاضحخ

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
12. 

 
 .يذٚش٘ ػهٗ اطلاع ثًب ٚحذس داخم يجًٕػخ انؼًم

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
13. 

 
 .يذٚش٘ ٚإد٘ ٔظٛفزّ ثًٓبسح

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
 

 

 مجمىعت عملي
 

 
1. 

 

 
 .ُْبن رٕصٚغ ػبدل نهؼًم ثُٛٙ ٔثٍٛ افشاد يجًٕػخ انؼًم

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
2. 

 

 
 .اَب ساضٙ ػٍ اسهٕة حم انًشكلاد داخم يجًٕػخ انؼًم

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
3. 

 

 
 .ُْبن اَذيبج لٕ٘ ثُٛٙ ٔثٍٛ يجًٕػخ انؼًم

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
4. 

 

 
 .اسزطٛغ انزحذس ثصشاحخ ٔثحشٚخ يغ افشاد يجًٕػخ انؼًم

 
(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 
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 المميزاث الىظيفيت
 

 
1. 

 

 
اَب ساضٙ ػٍ انًًٛضاد انزٙ رًُحٓب انششكخ نهؼبيهٍٛ فٛٓب 

 .كبنزأيُٛبد ٔانشػبٚخ انصحٛخ ٔانًكبفئبد ٔانجذلاد
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 
2. 

 

 
اَب ساضٙ ػٍ انششكخ حبل اجبصرٙ ٔطشٚمخ رفبػهٓى يؼٙ 

 نمضبء ٔلذ رشفٛٓٙ يغ ػبئهزٙ
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 
 

 
3. 

 

 
اَب ساضٙ ػٍ اسهٕة رٕاصم الاداسح يغ انؼبيهٍٛ ٔطشق 

 .احزفبئٓب انذائى ثٓى
 

(1(   )2(   )3(   )4(   )5) 

 

 
 
 
 

 

 

 :اسئلت مفتىحت للإجببت الحرة عنهب
 

 

 (سمً اثنٌن على اقل تقدٌر)ما أكثر الأشٌاء التً تمٌز وظٌفتك من وجهة نظرك؟  .1
 

 
 
 

 
 ما أكثر الأشٌاء التً تؤرقك فً وظٌفتك؟ .2
 
 

 
 

 
 ما الذي تحتاجه لتحسٌن مستوى أدائك؟ .3
 
 
 

 
 
 اعطنا ثلاثة اقتراحات على الأقل لتحسٌن مستوى الانتاجٌة داخل الشركة؟ .4

 
 
 
 

 


